o e aam R

Docusign Envelope ID: 779DF8A1-8C65-8E 16-826E-3AF 570260 720- o JUGESP PROTOCOLO
R O m 2.468.364/26-0

o AR

- PREEY

. s omomom B R s no®

man @A

STRIPE BRASIL SOLUGOES DE PAGAMENTO -
INSTITUICGAO DE PAGAMENTO LTDA.
CNPJ n° 22.121.209/0001-46
NIRE 35.229.037.746

232 Alteragéo de Contrato Social
datada de 23 de junho de 2026

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, a abaixo assinada:

STRIPE BRASIL PARTICIPA(;OES LTDA., sociedade limitada organizada e existente sob
as leis da Republica Federativa do Brasil, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o
Paulo, na Alameda Santos, n°2.300, 3° andar, conjunto 31 — Parte, Cerqueira César,
CEP 01418-200, inscrita no CNPJ sob o n° 43.297.231/0001-11, com seu contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado de Sio Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE
35.237.692.090, neste ato representada por seu administrador, o Sr. Ramon Fernandez
Aracil Filho, brasileiro, casado, advogado, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (“CPF/MF”) sob o n° 132.929.988-40 e na OAB/SP sob o n° 180.624,
residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco

comercial na Alameda Santos, n°2.300, 3° andar, conjunto 31, Cerqueira Cesar, CEP
01418-200;

na qualidade de socia representando a totalidade do capital social da STRIPE BRASIL
SOLUCOES DE PAGAMENTO - INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA., sociedade
limitada organizada e existente sob as leis da Republica Federativa do Brasil, com sede na
cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Alameda Rio Claro, n° 241, Bela Vista, CEP
01332-010, inscrita no CNPJ sob o n° 22.121.209/0001-46 (“Sociedade”), com seu contrato
social (“Contrato Social”)‘ registrado na JUCESP sob o NIRE 35.229.037.746, resolve
alterar e consolidar o Contrato Social da Sociedade conforme segue:

JUR_SP - 58169915v3 - 10999007.503668
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1. ELEIGAO DE DIRETOR

1.4. A Unica s6cia, de acordo com os Paragrafos 3° e 6° do Artigo 12 do Contrato Social,
resolve indicar o Sr. Bruno Acquesta Giannella, brasileiro, casado, administrador, portador
da Cédula de Identidade (RG) n°43.645.178-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
n°® 370.280.028-02, com endereco comercial na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo,
na Alameda Rio Claro, n° 241, Bela Vista, CEP 01332-010 ("Bruno”), para o cargo de Diretor
de Recursos Humanos, com mandato até a Reunido Anual de Sécios a ser realizada em
2027, conforme termo de posse integrante do Anexo 1.

1.2. O Sr.Bruno sera investido em seu respectivo cargo imediatamente apdés a
homologacdo pelo Banco Central do Brasil, nos termos do Paragrafo 3° do Artigo 12 do
Contrato Social e da Resolugéo n° 81, emitida pelo Banco Central do Brasil em 25 de margo
de 2021, possuindo todos os poderes necessarios para tanto, incluindo os poderes
necessarios para administrar a Sociedade, sujeito, entretanto, as restricbes legais e as
previstas no Contrato Social.

1.3. Em razdo da indicagao deliberada acima, a Unica socia resolve alterar as Clausulas

12 e 14 do Contrato Social da Sociedade, as quais passam a vigorar com a seguinte nova
redacao:

“Cldusula 12. A administragdo da Sociedade seréa exercida pela Diretoria, composta
por no minimo 3 (trés) e no méximo 10 (dez) diretores, pessoas naturais, soécias ou
ndo, residentes no Pais, designados pelos socios.

Pardgrafo 1°. A designagdo dos diretores dependeréa da aprovagéo da unanimidade
dos socios, caso o capital ndo esteja totalmente integralizado, ou de soécios titulares,
no minimo, de 2/3 (dois tergos) do capital social, caso o capital esteja totalmente
integralizado.
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Pardgrafo 2° Os diretores serdo designados pelos sécios por meio de Alteragéo ao
Contrato Social a ser devidamente registrada e arquivada na Junta Comercial, que
valera como comprovante adequado da designagéo.

Pardgrafo 3°. Os diretores seréo investidos em seus cargos apos a homologagao de
seus nomes pelo Banco Central do Brasil, mediante assinatura de termo de posse,
quando aplicavel. Os diretores deverdo continuar em seus cargos até a posse de
seus respectivos substitutos.

Pardgrafo 4°. Salvo se expressamente estabelecido no respectivo termo de posse,
o prazo dos mandatos dos diretores serd de 2 (dois) anos, sendo admitida a
reeleigao.

Pardgrafo 5°. A Sociedade ¢ administrada por (i) Sr. Mario Afonso Penna
Kamnitzer Braz, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de Identidade
(RG) n° 11697507-9 — IFP/RJ, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (“CPF/MF”) sob o n° 094.304.867-21, com enderego comercial na cidade
de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Alameda Rio Claro, n® 241, Bela Vista, CEP
01332-010, no cargo de Diretor Administrativo Financeiro; (i) Sra. Daniele Toshie
Caldas Kodama Fonseca, brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de
Identidade (RG) n° 36.425.440-3, inscrita no CPF/MF sob o n° 406.900.058-57, com
enderego comercial na cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Alameda Rio
Claro, n° 241, Bela Vista, CEP 01332-010, nos cargos de Diretora de Riscos e
Compliance e Diretora de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento de
Terrorismo; (iii) Sr. Caio Messina Olaio Corcione Meneguetti, brasileiro, solteiro,
gerente de operagdes, portador da Cédula de Identidade (RG) n° 33.707. 048-9
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 393.056.588-90, com enderego comercial na
cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, na Alameda Rio Claro n° 241, Bela Vista,
CEP 01332-010, para o cargo de Diretor de Ouvidoria; e (iv) Sr. Bruno Acquesta
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Giannella, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade (RG)
n° 43.645.178-5 SSP/SP, inscrito nho CPF/MF sob o n°370.280.028-02, com
enderego comercial na cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Alameda Rio

Claro n° 241, Bela Vista, CEP 01332-010, para o cargo de Diretor de Recursos
Humanos.

Pardgrafo 6°. As atribuicdes dos Diretores da Sociedade poderéo ser distribuidas
entre eles, desde que respeitadas as disposi¢des deste Contrato Social, bem como
as vedagbes previstas em lei e nas normas do Banco Central do Brasil, e que a
atribuicdo néo resulte em conflito de interesse.”

“Clausula 14. Exceto se diversamente estabelecido neste Contrato Social, compete
aos diretores a gestdo dos negécios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos
0s atos necessarios ou convenientes a esse fim, ressalvadas as restricbes indicadas
neste Contrato Social e as atribuigbes exclusivas dos sécios, dispondo, entre outros
poderes, dos necessarios para.

(a) zelar pela observéncia da lei, deste Contrato Social e pelo cumprimento das
deliberacbes dos soécios;

(b) expedir regimentos internos, regulamentos, politicas, manuais e outras
normas da mesma natureza no tocante a administragdo da Sociedade,

(c) aprovar mudangas has politicas contabeis da Sociedade,
(d) selecionar ou dispensar os auditores da Sociedade,
(e) determinar a criacdo de comités de natureza consultiva, para auxilia-los no

exercicio de suas atribuicbes, assim como definir a composicdo e as atribuigbes
destes comités de natureza consultiva, e
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(f) deliberar sobre a solucdo de incidentes operacionais relevantes.

Pardgrafo 1°. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro, além de outras
atribuicdes que lhe sejam conferidas neste Contrato Social ou pelos socios:

(a) convocar as Reunides de Diretoria e presidi-las;

(b) orientar a administragéo e a gestdo dos negécios sociais, supervisionando 08
trabalhos da Diretoria,

(c) coordenar a atuagdo dos demais Diretores, bem como 0 acompanhamento
dos respectivos desempenhos;

(d) tomar as decisdes de sua algada,

(e) propor aos Diretores as politicas e normas referentes as atividades
administrativas e financeiras da Sociedade e assessorar na matéria de sua
competéncia, bem como movimentar, em conjunto com os Diretores, contas

correntes bancérias, efetuar ordens de pagamento e demais movimentagbes
bancarias;

(f) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Sociedade na area
administrativa financeira;

(9) promover a uniformizagédo dos procedimentos administrativos na execucéo
dos servigos;

(h) promover o disciplinamento da aquisigdo, recebimento, conferéncia, guarda,
conservagéo e distribuicdo de materiais;
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(i) promover e manter o cadastramenfo e identificacdo fisica de bens
patrimoniais da Sociedade, e 0s registros cartorarios referentes aos bens imoveis;

0) promover a programagéo e o controle das atividades financeiras, contabeis e
de tesouraria; e

(k) promover a elaboragdo, revisdo e consolidagao das estimativas
orcamentarias dos 6rgdos competentes da Sociedade, convertendo-as no

orgcamento geral de receita e despesa.

Pardgrafo 2°. Compete ao Diretor de Riscos e Compliance, além de outras
atribuicdes que lhe sejam conferidas neste Contrato Social ou pelos sécios:

(a) analisar e aprovar a Politica de Governanga da Sociedade;

(b) determinar e monitorar a implementagéo dos modelos de gestéo de riscos,
bem como analisar e aprovar as estratégias e a Politica de Gerenciamento de Riscos
da Sociedade, com vistas a analisar sua compatibilidade com os objetivos da

Sociedade e condigbes do mercado,

(c) analisar e aprovar o Plano de Acdo e Resposta a Incidentes relativos a
seguranca cibernética;

(d) analisar os relatérios anuais de implementagdo do Plano de Agdo e Resposta
a Incidentes relativos a seguranga cibernética,

(e) analisar e aprovar a Politica de Seguranga Cibernética da Sociedade;

() analisar e aprovar a Politica de Compliance da Sociedade; e
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(9) analisar os relatérios elaborados pela area de Compliance e deliberar sobre
a solugéo de incidentes materiais.

Pardgrafo 3°. Compete ao Diretor de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Einanciamento de Terrorismo, além de outras atribuigdes que lhe sejam conferidas
neste Contrato Social ou pelos sécios, (i) a responsabilidade pelo cumprimento das
normas relativas a prevengdo e combate as atividades relacionadas aos crimes de
lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores previstas na Circular BCB 3.978/20
de 23 de janeiro de 2020 ou Resolugdo COAF 36 de 10 de margo de 2021; e (ii)
analisar e aprovar as Politicas de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo e de Conhega seu Cliente, bem como os demais
relatorios e manuais relativos a prevengéo a tais crimes.

Pardgrafo 4°. Compete ao Diretor de Ouvidoria além de outras atribuicbes que lhe
sejam conferidas neste Contrato Social ou pelos socios (i) a responsabilidade pela
Ouvidoria da Sociedade nos termos da Resolugdo BCB n° 28 de 23 de outubro de
2020; (i) analisar e aprovar as politicas da Sociedade relacionadas a Ouvidoria; e
(ifi) garantir condicbes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como
para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengéo.

Pardgrafo 5° Compete ao Diretor de Recursos Humanos, alem de outras
atribuicdes que lhe sejam conferidas neste Contrato Social ou pelos sécios:

(a) planejar, coordenar e supervisionar as politicas e praticas de atragéo,
selegdo, contratagdo, integragdo, desenvolvimento e desligamento de funcionarios,
em conformidade com a legislacéo trabalhista brasileira vigente, especialmente o
Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 (Consolidacédo das Leis do Trabalho)
(“CLT’) e demais normas aplicaveis;
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(b) assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas exigidas pelos 6rgédos
competentes, em conformidade com a legislagédo trabalhista brasileira vigente,
especialmente a CLT e demais normas aplicaveis; e

{c) definir e implementar programas de capacitagdo, treinamento,

desenvolvimento de liderancas e gestdo de desempenho, alinhados aos objetivos
estratégicos da Sociedade.”

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

Por fim, a Unica soécia resolve consolidar o Contrato Social de modo a refletir as

deliberagdes tomadas acima, o qual passa a vigorar com a seguinte nova redagao:

Clausula 1.

“STRIPE BRASIL SOLUGOES DE PAGAMENTO —
INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA.
CONTRATO SOCIAL
DENOMINAGAO E SEDE

A Sociedade tem a denominagao de Stripe Brasil Solugbes de Pagamento —

Instituicdo de Pagamento Ltda.

Clausula 2.

A Sociedade tem sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na

Alameda Rio Claro, n° 241, Bela Vista, CEP 01332-010, podendo manter filiais, escritorios
e representacdes em qualquer localidade do Pais ou do exterior, por deliberagéo de socio
ou sdcios titulares de mais da metade do capital social, em reunido.
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OBJETO SOCIAL

Clausula 3. A Sociedade tem por objeto social:

(a) a prestacdo de atividades como instituicdo de pagamentos nas modalidades
indicadas pelo Banco Central do Brasil, no ambito do seu préprio arranjo de pagamento ou
de terceiros, que incluem, mas nao se limitam a, prestagao dos servigos de pagamento de:
(i) credenciamento e aceitagdo de instrumento de pagamento; (i) administragdo de
pagamentos e recebimentos no &mbito da rede de estabelecimentos credenciados, captura,
transmisséo e processamento de dados e liquidagdo de transagdes decorrentes do uso de
instrumento de pagamento; (iii) desenvolvimento de estrutura tecnoldgica segura para a
captura, transmisséo e processamento de dados e liquidagéo de transagbes dos sistemas
da Sociedade ou de terceiros; (iv) instalagdo e manutengdo de solugbes de meios
eletrénicos para automagao comercial, incluindo a alienagéo, arrendamento ou aluguel de
terminais eletrdnicos ou sistemas relacionados a prestacdo dos servigos acima
mencionados; e (v) execugdo de remessa de fundos;

(b) a prestagéo de qualquer servigo (incluindo consultoria, servigos de desenvolvimento
de negdcios, assisténcia comercial, promoc&o e outros servigos relacionados), relativo ao
desenvolvimento e licenciamento de softwares relacionados a atividade de meios de
pagamento;

(c) a realizagdo de quaisquer operagbes comerciais ou financeiras, de qualquer
natureza, direta ou indiretamente ligadas as atividades descritas nos itens “(a)” e “(b)” acima,
ou a qualquer atividade similar ou conexa;

(d) atuar na atividade de facilitagdo e de coleta de pagamentos internacional,
observadas as regras e procedimentos que governam a prestagéo desse tipo de servigo
entre pagadores e recebedores;
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(e) desenvolvimento de outras atividades complementares ou que agreguem valor
aqueles listados acima, a fim de proporcionar a realizagéo do objeto social da Sociedade; e

(f) a participagdo em qualquer empreendimento ou sociedade ja constituida ou a ser
constituida, especialmente por meio da constituicdo de novas sociedades (incluindo Joint

ventures), realizagdo de aportes de capital, celebragao de contratos de fuséo, incorporagao
ou parceria.

Paragrafo Unico.  E vedado a Sociedade prestar servigo que seja privativo a instituicbes

financeiras, de acordo com a legislacdo e regulamentacdo em vigor da Republica Federativa
do Brasil.

DURAGAO
Clausula 4. O prazo de duracdo da Sociedade é indeterminado.
CAPITAL SOCIAL
Clausula 5. O capital da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional, & de R$ 112.699.931,00 (cento e doze milhdes, seiscentos e noventa e nove mil,
novecentos e trinta e um reais), dividido em 112.699.931 (cento e doze milhdes, seiscentas

e noventa e nove mil, novecentas e trinta e uma) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um

real) cada uma, detidas integralmente pela sécia STRIPE BRASIL PARTICIPAGOES
LTDA.

Paragrafo 1°. De acordo com o Artigo 1.052 da Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, a
responsabilidade de cada socia é restrita ao valor total de suas quotas, sendo solidaria com
relacdo a integralizagao total do capital social.

Paragrafo 2°. Cada quota confere o direito a um voto nas decistes das sécias

-10 -
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CESSAO DE QUOTAS

Clausula 6. Nenhum dos sécios podera ceder, transferir ou de qualquer forma onerar
qualquer de suas quotas ou direitos a elas inerentes aos demais socios ou a terceiros sem

0 prévio consentimento, por escrito, de sdcio ou sécios titulares de mais da metade do capital
social.

Paragrafo Unico. A cess&o ou oneragdo de guotas tera eficacia quanto a Sociedade e
terceiros a partir da averbagdo no Registro Publico de Empresas Mercantis do respectivo
instrumento subscrito pelo socio ou sécios anuentes.

EXCLUSAO DE SOCIO

Clausula 7. E permitida a exclus&o de socio por justa causa, desde que aprovada por
sécio ou socios titulares de mais da metade do capital social.

DELIBERAGAO DE SOCIOS

Clausula 8. As deliberaces de socios previstas em lei ou neste Contrato Social serao

tomadas em reunides de sdcios, em alteragdes do contrato social ou outros atos de
deliberacao.

Paragrafo 1°. As deliberagdes dos socios serdo tomadas pelos votos do sécio ou socios
titulares de mais da metade do capital social, nos casos em que maior quérum n&o estiver
expressamente previsto em lei ou neste Contrato Social.

Paragrafo 2°. Qualquer sdcio podera ser representado na deliberagéo por socio, advogado
ou procurador devidamente constituido com poderes especificos.

-11 -
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Paragrafo 3°. Ser&o considerados presentes os sécios que transmitirem seu voto por carta,
telegrama, fac-simile, correio eletronico, ou qualquer outra forma escrita.

Clausula 9. Os sécios reunir-se-30, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término de cada exercicio social, para deliberar sobre (a) as contas dos
administradores, o balango patrimonial e a demonstracéo do resultado do exercicio; (b) a
destinacdo do lucro liquido do exercicio; e (c) a eleicdo dos administradores e membros do
conselho fiscal, quando for o caso; e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
o exigirem, mediante convocagdo por carta registrada ou protocolada, em que constem
expressamente as matérias objeto da reunido. A reunido, no entanto, sera dispensada
quando todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a matéria em questéo e podera ocorrer
fisicamente ou por meio de conferéncia telefénica, video conferéncia ou quaisquer outros
meios de comunicagio que os socios decidam por bem utilizar.

Paragrafo 1°. A reunido sera previamente convocada por qualquer sécio ou administrador,

com 8 (oito) dias de antecedéncia, em primeira convocagdo, ou 5 (cinco) dias de
antecedéncia, em segunda convocagéo.

Paragrafo 2°. A convocagao devera especificar o dia, a hora e o local da reunido, bem como

a ordem do dia, e so sobre ela podera haver deliberagéo, a menos que todos os socios
acordem diferentemente.

Paragrafo 3°. Ficam dispensadas as formalidades de convocagé@o sempre que todos os

sécios comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora, e ordem
do dia da reunido.

Clausula 10. A reunido dos sdcios instala-se com a presencga, em primeira convocagao, de
titulares de, no minimo, mais da metade do capital social, e, em segunda convocagao, com
qualguer numero.

-12.
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Paragrafo 1°. As reunides serdo presididas por sdcio, representante de sécio, administrador
ou terceiro designado pela maioria dos presentes, cabendo ao presidente da reunido a
escolha do secretario.

Paragrafo 2°. Dos trabalhos e deliberagdes sera lavrada, no livro de atas de reuni&o, ata
assinada pelos membros da mesa e pelos sdcios presentes, quantos bastem & validade das

deliberagbes, mas sem prejuizo dos que queiram assina-la.

Paragrafo 3°. Copia da ata sera apresentada a Junta Comercial para arquivamento, nos
termos da legislacgdo aplicavel.

Paragrafo 4°. A administracdo da Sociedade entregara cépia autenticada da ata ao socio
que solicitar.

Clausula 11. Sem prejuizo do disposto na Clausula 9, os sécios deverdo deliberar acerca
das seguintes matérias:

(a) gualguer alteracdo ao presente Contrato Social;

(b) a designacao e a destituicdo dos administradores da Sociedade, bem como a fixagéo
de sua remuneracéao;

(c) a compra ou aquisicéo de qualquer imovel;
(d) a transformagao do tipo societario da Sociedade;
(e) o pedido de recuperagéo judicial ou faléncia pela Sociedade;

{f) a solucdo de conflitos de interesses entre os membros da administragdo da
Sociedade;

-13 -




(9) aprovacgao, definicdo ou alteracdo de principios, politicas e diretrizes relativas a
governancga da Sociedade;

(h) celebracdo de, ou alteragbes substanciais a, contratos celebrados com qualquer
sécio ou controlador direto ou indireto da Sociedade, ou com qualquer outra sociedade sob
controle em comum de tais sécios ou controladores diretos ou indiretos da Sociedade;,

(i) a celebracdo de qualquer negocio, transagdo ou contrato com qualquer sécio ou
administrador da Sociedade ou qualquer de suas subsididrias, ou com qualquer membro
direto da familia de tal pessoa, ou com qualquer sociedade, associagdo ou outra entidade
de que essa pessoa ou membro da familia seja administrador ou socio, ou em que essa
pessoa ou membro da familia tenha a propriedade, participagéo econdémica ou de outra
forma controle ou participe;

) qualquer ato substancial além do comum no curso dos negécios da Sociedade, ou
qualquer negécio substancial ndo relacionado com as operagdes atuais da Sociedade;

(k) a instauracdo de, ou a celebragéo de acordo em, qualquer processo judicial, arbitral
ou administrativo envolvendo valores superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

1) qualquer financiamento ou endividamento da Sociedade envolvendo valores
superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), em um unico evento ou em uma série
de eventos em um periodo de 12 (doze) meses;

(m)  qualquer venda, locag&o ou disposigdo de ativos fora do curso normal dos negaécios,
em uma operagdo ou em uma série de operagdes em um periodo de 12 (doze) meses,

envolvendo valores superiores R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),

(n) a celebracdo de qualguer contrato comercial fora do curso normal dos negocios, seja

-14 -
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em uma Unica operacdo ou em uma série de operagdes, interligadas ou ndo, em um periodo
de 12 meses, envolvendo valores superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

(o) a concessdo de avais, fiancas ou garantias de qualquer natureza pela Sociedade,
individualmente ou em conjunto, em um periodo de 12 (doze) meses, envolvendo valores
superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

(p) reducdo ou aumento do capital social da Sociedade, incluindo a entrada de novo
quotista por meio da subscrigdo de nova quotas em aumento do capital social;

(q) a cessdo, transferéncia, alienagdo efou oneragdo, a qualquer titulo ou forma, pela
Sociedade, de participacdes societarias, no pais ou no exterior, ou participagdo da
Sociedade em qualquer consorcio, parceria ou joint ventures; e

(r) qualquer reorganizacéo ou operagao societaria envolvendo a Sociedade, bem como
mudancas na sua estrutura de capital, tais como, mas n&o se limitando a operagbes de

aquisicdo, incorporagao, cisdo, transformacao ou fusdo, grupamento ou desdobramento de
guotas.

ADMINISTRAGAO
Clausula 12. A administracdo da Sociedade sera exercida pela Diretoria, composta por no
minimo 3 (trés) e no maximo 10 (dez) diretores, pessoas naturais, s6cias ou néo, residentes
no Pais, desighados pelos sécios.
Paragrafo 1°. A designagdo dos diretores dependerad da aprovagdo da unanimidade dos
sAcios, caso o capital ndo esteja totalmente integralizado, ou de sécios titulares, no minimo,

de 2/3 (dois tergos) do capital social, caso o capital esteja totalmente integralizado.

Paragrafo 2°. Os diretores serdo designados pelos sécios por meio de Alteragdo ao

-15 -
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Contrato Social a ser devidamente registrada e arquivada na Junta Comercial, que valera
como comprovante adequado da designagao.

Paragrafo 3°. Os diretores serdo investidos em seus cargos apds a homologagéo de seus
nomes pelo Banco Central do Brasil, mediante assinatura de termo de posse, quando
aplicavel. Os diretores deverdo continuar em seus cargos até a posse de seus respectivos
substituios.

Paragrafo 4°. Salvo se expressamente estabelecido no respectivo termo de posse, 0 prazo
dos mandatos dos diretores sera de 2 (dois) anos, sendo admitida a reelei¢&o.

Paragrafo 5°. A Sociedade & administrada por (i) Sr. Mario Afonso Penna Kamnitzer
Braz, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de Identidade (RG) n® 11697507
9 — IFP/RJ, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (“CPF/MF”)
sob o n° 094.304.867-21, com endereco comercial na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo
Paulo, na Alameda Rio Claro, n° 241, Bela Vista, CEP 01332-010, no cargo de Diretor
Administrativo Financeiro; (ii) Sra. Daniele Toshie Caldas Kodama Fonseca, brasileira,
casada, advogada, portadora da Cédula de Identidade (RG) n° 36.425.440-3, inscrita no
CPF/ME sob o n° 406.900.058-57, com enderego cometrcial na cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Alameda Rio Claro, n° 241, Bela Vista, CEP 01332-010, nos cargos de
Diretora de Riscos e Compliance e Diretora de Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento de Terrorismo; (iii) Sr. Caio Messina Olaio Corcione Meneguetti,
brasileiro, solteiro, gerente de operagdes, portador da Cédula de ldentidade (RG)
n° 33.707.048-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 393.056.588-90, com enderego
comercial na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Alameda Rio Claro n°® 241, Bela
Vista, CEP 01332-010, para o cargo de Diretor de Ouvidoria; e (iv) Sr. Bruno Acquesta
Giannella, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de ldentidade (RG)
n° 43.645.178-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 370.280.028-02, com enderego
comercial na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Alameda Rio Claro n® 241, Bela
Vista, CEP 01332-010, para o cargo de Diretor de Recursos Humanos.
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Paragrafo 6°. As atribuigdes dos Diretores da Sociedade poderao ser distribuidas entre eles,
desde que respeitadas as disposicdes deste Contrato Social, bem como as vedagbes
previstas em lei e nas normas do Banco Central do Brasil, e que a atribuigdo néo resulte em
conflito de interesse.

Clausula 13. Os diretores reunir-se-40 sempre que necessario, mediante convocagio
escrita de qualquer dos membros da Diretoria. Para que a reunido possa se instalar e
validamente deliberar, é necessaria a presenga da maioria dos diretores que na ocasiao
estiverem no exercicio de seus cargos, ou de dois, se s6 houver dois diretores em exercicio.

Paragrafo 1°. A convocagdo devera ser feita mediante aviso escrito enviado com, pelo
menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia, dispensando-se esse prazo e 0 aviso escrito sempre
que houver reunido com a presenca ou a representacéo da totalidade dos diretores.

Paragrafo 2°. As deliberagbes seréo tomadas por maioria de votos dos presentes e serao
registradas em ata lavrada no livro de atas da administracao.

Paragrafo 3°. Qualquer diretor podera ser representado por outro diretor, sendo entdo
considerado presente a reuniéo, hipotese em que o substituto votara por si e por aquele que
estiver substituindo. Da mesma forma, os diretores que transmitirem seu voto por carta,
telegrama, fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outra forma escrita serdo considerados
presentes.

Clausula 14. Exceto se diversamente estabelecido neste Contrato Social, compete aos
diretores a gestdo dos negdcios sociais em geral e a préatica, para tanto, de todos os atos
necessarios ou convenientes a esse fim, ressalvadas as restricdes indicadas neste Contrato
Social e as atribuigbes exclusivas dos socios, dispondo, entre outros poderes, dos
necessarios para:
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(a) zelar pela observancia da lei, deste Contrato Social e pelo cumprimento das
deliberagdes dos s6cios;

(b) expedir regimentos internos, regulamentos, politicas, manuais e outras normas da
mesma hatureza no tocante a administragdo da Sociedade;

(c) aprovar mudangas nas politicas contabeis da Sociedade;

(d) selecionar ou dispensar os auditores da Sociedade;

(e) determinar a criacdo de comités de natureza consultiva, para auxilia-los no exercicio
de suas atribuicdes, assim como definir a composicao € as atribuicdes destes comités de
natureza consultiva; e

f deliberar sobre a solucédo de incidentes operacionais relevantes.

Paragrafo 1°. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro, além de outras atribuigdes que
Ihe sejam conferidas neste Contrato Social ou pelos soécios:

(a) convocar as Reunides de Diretoria e presidi-las;

(b) ofientar a administracdo e a gestdo dos negécios sociais, supervisionando os
trabalhos da Diretoria;

(c) coordenar a atuagdo dos demais Diretores, bem como o acompanhamento dos
respectivos desempenhos;

(d) tomar as decisdes de sua alcada;

(e) propor aos Diretores as politicas e normas referentes as atividades administrativas e
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financeiras da Sociedade e assessorar na matéria de sua competéncia, bem como
movimentar, em conjunto com os Diretores, contas correntes bancarias, efetuar ordens de
pagamento e demais movimentagoes bancarias;

() planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Sociedade na area
administrativa financeira,

(9) promover a uniformizagao dos procedimentos administrativos na execugdo dos
Servigos;

(n) promover o disciplinamento da aquisicdo, recebimento, conferéncia, guarda,
conservacdo e distribuicdo de materiais;

(i promover e manter o cadastramento e identificacao fisica de bens patrimoniais da
Sociedade, e os registros cartorarios referentes aos bens imoéveis;

1) promover a programagao e o controle das atividades financeiras, contabeis e de
tesouraria; e

(k) promover a elaboragéo, reviséo e consolidagao das estimativas orgamentarias dos
6rgdos competentes da Sociedade, convertendo-as no orcamento geral de receita e

despesa.

Paragrafo 2°. Compete ao Diretor de Riscos e Compliance, além de outras atribuicdes que
Ihe sejam conferidas neste Contrato Social ou pelos socios:

(a) analisar e aprovar a Politica de Governanca da Sociedade;

(b) determinar e monitorar a implementagdo dos modelos de gestdo de riscos, bem
como analisar e aprovar as estratégias e a Politica de Gerenciamento de Riscos da
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Sociedade, com vistas a analisar sua compatibilidade com os objetivos da Sociedade e
condigdes do mercado;

(c) analisar e aprovar o Plano de Ag&o e Resposta a Incidentes relativos a seguranga
cibernética;

(d) analisar os relatérios anuais de implementagdo do Plano de Agdo e Resposta a
incidentes relativos & seguranga cibernética;

(e) analisar e aprovar a Politica de Seguranga Cibernética da Sociedade;
() analisar e aprovar a Politica de Compliance da Sociedade; e

(9) analisar os relatorios elaborados pela drea de Compliance e deliberar sobre a
solucéo de incidentes materiais.

Paragrafo 3°. Compete ao Diretor de Prevengéao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento de Terrorismo, além de outras atribuigdes que lhe sejam conferidas neste
Contrato Social ou pelos sécios, (i) a responsabilidade pelo cumprimento das normas
relativas a prevencéo e combate as atividades relacionadas aos crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores previstas na Circular BCB 3.978/20 de 23 de janeiro
de 2020 ou Resolucdo COAF 36 de 10 de margo de 2021; e (ii) analisar e aprovar as
Politicas de Prevencio a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e de
Conheca seu Cliente, bem como os demais relatorios e manuais relativos a prevencao a tais
crimes.

Paragrafo 4°. Compete ao Diretor de Ouvidoria além de outras atribuicdes que Ihe sejam
conferidas neste Contrato Social ou pelos sécios (i) a responsabilidade pela QOuvidoria da
Sociedade nos termos da Resolucdo BCB n° 28 de 23 de outubro de 2020; (ii) analisar e
aprovar as politicas da Sociedade relacionadas a Ouvidoria; e (iii) garantir condigbes
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adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como para que sua atuagéo seja
pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao.

Paragrafo 5°. Compete ao Diretor de Recursos Humanos, além de outras atribuicdes que
Ihe sejam conferidas neste Contrato Social ou pelos socios:

(a) planejar, coordenar e supervisionar as politicas e praticas de atragdo, selecao,
contratagao, integragéo, desenvolvimento e desligamento de funcionarios, em conformidade
com a legislacdo trabalhista brasileira vigente, especialmente o Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho) (“CLT") e demais normas aplicaveis;
(b) assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas exigidas pelos oOrgéos
competentes, em conformidade com a legislagéo trabalhista brasileira vigente,

especialmente a CLT e demais normas aplicaveis; e

(c) definir e implementar programas de capacitacéo, treinamento, desenvolvimento de
liderancas e gestdo de desempenho, alinhados aos objetivos estratégicos da Sociedade.

Clausula 15. A Sociedade sera representada e obrigar-se-a:

(a) pela assinatura individual de qualquer diretor; ou

(b) pela assinatura conjunta de qualquer diretor em conjunto com um procurador
devidamente constituido para representar a Sociedade, nos termos do Paragrafo 2° desta

Clausula; ou

(c) pelas assinaturas conjuntas de dois procuradores devidamente constituidos para
representar a Sociedade, nos termos do Paragrafo 2° desta Clausula; ou

(d) excepcionalmente para fins da celebragéo de contratos comerciais, pela assinatura
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individual de um procurador devidamente constituido especificamente para este fim, nos
termos do Paragrafo 2° desta Clausula.

Paragrafo 1°. A representacdo da Sociedade em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente,
perante reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como
autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais, compete,
isoladamente, a qualquer diretor.

Paragrafo 2°. As procuragdes outorgadas em nome da Sociedade deverdo ter prazo de
validade determinado, exceto aquelas outorgadas para representagéo da Sociedade em
processos judiciais ou administrativos, as quais poderéo ter prazo de validade indeterminado
e serdo assinadas por qualquer dos diretores.

Clausula 16. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a
Sociedade, os atos de qualquer dos soécios, diretores, procuradores, prepostos ou
funcionarios que a envolverem em obrigagdes relativas a negocios ou operagdes estranhos
ao objeto social.

CONSELHO FISCAL

Clausula 17. A Sociedade néo tera Conselho Fiscal.

OUVIDORIA

Clausula 18. A Sociedade tera uma Ouvidoria, composta por um Ouvidor, que sera
nomeado pela Administragdo dentre pessoas que preencham as condigdes e requisitos
minimos para garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptiddo em temas relacionados
4 ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagéo de conflitos. O Ouvidor tera
mandato de 36 (trinta e seis) meses, sendo permitida a reeleicao.
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Paragrafo 1° A Ouvidoria contard com condigdes adequadas para seu funcionamento, bem
como para que sua atuagéo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade
e isencao.

Paragrafo 2° E assegurado o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a
elaboragéo de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades no
cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo 3° O Ouvidor podera ser destituido pela Administracdo nas seguintes situagdes:
(i) no caso de descumprimento de atribuigbes inerentes ao seu cargo, tais como aquelas
previstas na Clausula 19 abaixo; ou (i) caso venha a apresentar desempenho aquém
daquele esperado pela Administragéo.

Clausula 19. Sao atribuicdes e atividades da Ouvidoria:

(a) prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de
produtos e servigos gue nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario

da instituicao;

(b) atuar como canal de comunicagéo entre a Sociedade e os clientes e usuarios de
produtos e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos;

(c) informar a Administracdo da Sociedade a respeito das atividades de Ouvidoria;

(d) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacdes dos clientes e usuarios de produtos e servicos da Sociedade;

(e) prestar esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas, informando o prazo previsto

-23-
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Paragrafo 3°. A Sociedade podera levantar balangos intermediarios, semestrais ou em
periodos menores e, com base nesses balangos, distribuir lucros.

Paragrafo 4°. A distribuigdo de lucros podera ser feita a titulo de juros sobre o capital
proprio.

DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINCAO

Clausula 22. A Sociedade somente sera dissolvida por deliberagéo dos socios ou nos
casos previstos em lei. Nesse caso, proceder-se-a a liquidagéo de seu ativo e passivoe o
remanescente do patriménio social sera atribuido aos socios na proporcao de suas
participacdes no capital social.

Paragrafo 1°. No caso de liquidagdo e dissolug&o da Sociedade, os socios designardo um
liquidante ou liquidantes, estabelecendo seus poderes, deveres e remuneracao.

Paragrafo 2°. A cada 6 (seis) meses, ou sempre que solicitado, o liquidante devera
apresentar aos sécios o relatorio e balango do estado da liquidagéo, prestando conta dos
atos praticados durante o respectivo periodo.

Paragrafo 3°. Se o ativo ndo for suficiente, deverd o liquidante exigir dos socios, na
proporgdo das respectivas participagdes, 0s recursos necessarios a liquidacdo total do
passivo.

Clausula 23. A retirada, dissidéncia, extingdo, morte, excluséo ou faléncia de qualquer dos
sécios nao dissolvera a Sociedade, que prosseguird com os remanescentes, a menos que
estes, desde que representem, no minimo, 3/4 (trés quartos) do capital social, resolvam
dissolvé-la. Os haveres do socio retirante, dissidente, extinto, morto, excluido ou falido serao
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calculados com base no ultimo balanco patrimonial levantado pela Sociedade, e ser@o
pagos a quem de direito, no prazo de 6 (seis) meses contados do evento.

REGENCIA

Clausula 24. A Sociedade sera regida pelo disposto neste Contrato Social, bem como pelo
estabelecido nos artigos 1.052 a 1.087 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (“Cédigo
Civil"), conforme alterada, aplicando-se, nos casos omissos, exclusiva e supletivamente a
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Ac¢des), conforme
alterada, nos termos do paragrafo tnico do art. 1.053 do Codigo Civil, inclusive no que diz
respeito & retengdo de lucros e & constitui¢&o, reversao e utilizac&o de reservas.

FORO
Clausula 25. Para dirimir todas e quaisquer dividas e/ou controvérsias oriundas deste
Contrato Social, fica desde ja eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo,

com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.”

Por fim, a Unica socia assina o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas.

Sao Paulo, 23 de junho de 2026.

(restante da pagina intencionalmente deixada em branco /
assinaturas seguem na proxima pagina)
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calculados com base no ultimo balango patrimonial levantado pela Sociedade, e serdo
pagos a quem de direito, no prazo de 6 (seis) meses contados do evento.

REGENCIA

Clausula 24. A Sociedade sera regida pelo disposto neste Contrato Social, bem como pelo
estabelecido nos artigos 1.052 a 1.087 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (“Codigo
Civil"), conforme alterada, aplicando-se, nos casos omissos, exclusiva e supletivamente a
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Agdes), conforme
alterada, nos termos do paragrafo tnico do art. 1.053 do Codigo Civil, inclusive no que diz
respeito a retengdo de lucros e & constituicéo, reverséo e utilizacdo de reservas.

FORO
Clausula 25. Para dirimir todas e quaisquer duvidas efou controvérsias oriundas deste
Contrato Social, fica desde ja eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo,

com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.”

Por fim, a Unica s6cia assina o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas.

Sao Paulo, 23 de junho de 2026.

(restante da pagina intencionalmente deixada em branco /
assinaturas seguem na proxima pagina)
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STRIPE BRASIL SOLUGOES DE PAGAMENTO -
INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA.
CNPJ n° 22.121.209/0001-46
NIRE 35.229.037.746

ANEXO |
TERMO DE POSSE

Por meio da assinatura deste termo de posse na sede social da STRIPE BRASIL
SOLUGOES DE PAGAMENTO - INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA., sociedade
limitada, organizada e existente de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil,
com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Alameda Rio Claro, n°® 241,
Bela Vista, CEP 01332-010, inscrita no CNPJ sob o n° 22.121.209/0001-46 (“Sociedade”),
eu, Sr. BRUNO ACQUESTA GIANNELLA, brasileiro, casado, administrador, portador da
Cédula de Identidade (RG) n°43.645.178-5 SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°370.280.028-02, com endereco
comercial na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Alameda Rio Claro, n°® 241,
Bela Vista, CEP 01332-010, imediatamente ap6s a homologagéo pelo Banco Central do
Brasil, conforme Resolugéo n° 81, emitida pelo Banco Central do Brasil em 25 de margo de
2021, tomo posse no cargo de Diretor de Recursos Humanos, com mandato até a Reunido
Anual de Sécios a ser realizada em 2027. Declaro, ainda, de acordo com a legislagao
aplicavel, que (a) ndo estou impedido de exercer a administracdo da Sociedade por lei
especial, nem condenado por crime falimentar, sonegagéo fiscal, prevaricagdo, corrupgao
ativa ou passiva, concussao, apropriagao indébita contra a economia popular, a fé publica,
a propriedade, ou ao Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena que impega, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; (b) ndo fui declarado inapto ou suspenso
para o exercicio de cargos de conselho fiscal, administracao, diretoria ou sécio de gestéo
em instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias abertas
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ou entidades sujeitas a supervisdo da Comiss&o de Valores Mobiliarios (CVM); (c) néo fui
declarado falido ou insolvente; e (d) ndo respondo a (i) processos judiciais ou administrativos
que tenha relagdo com o Sistema Financeiro Nacional ou ao Sistema de Pagamentos
Brasileiro, ou (i) processos criminais, inquéritos policiais ou litigios relacionados a
insolvéncia, liquidacao, intervencéo, faléncia, recuperacéo judicial ou inadimplemento de
obrigacdes.

S&o Paulo, 23 de junho de 2026

Signed by:
FOEE73ADSFFBASD...

BRUNO ACQUESTA GIANNELLA
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Pinheiro Neto Advogados (we, us of Company) may be required by law to
provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and
conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information clectronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘Tagree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the proceduresh described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other docements that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, w¢ prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Pinheiro Neto Advogados:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: Imalandrin@pn.com.br

To advise Pinheiro Neto Advogados of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
clectronically to you, you must send an email message to us at Imalandrin@pn.com.br and in the
body of such request you must state: your previous email address, your new email address. We
do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Pinheiro Neto Advogados

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to Imalandrin@pn.com.br and in the body
of such request you must state your email address, full name, mailing address, and telephone
number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with Pinheiro Neto Advogados

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to Imalandrin@pn.com.br andin the"body of such request you must state
your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. T he

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-systemi-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or clectronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use clectronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and si gnatures’, you confirm
that:

«  You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

« You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

o Until or unless you notify Pinheiro Neto Advogados as described above, you consent to
receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Pinheiro Neto Advogados during the course of your relationship with
Pinheiro Neto Advogados.






